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Al personale interno all’istituzione scolastica 
Al personale appartenente ad altre istituzioni scolastiche 

Agli esperti esterni interessati 
Alle associazioni sportive operanti sul territorio 

All’albo on line 
Alla sezione amministrazione trasparente 

Al sito web 
Agli atti del procedimento 

                
 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014-2020 finanziato con il fondo di rotazione (FdR) – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 
10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al 
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e per l’accoglienza. 

TITOLO DEL PROGETTO: “Cresci…amo insieme” 
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 

10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-174 

CUP: B84C22000320001 
 
OGGETTO: Avviso di reclutamento di n. 1 ESPERTO DI VELA, n. 1 ESPERTO IN MATERIA DI EQUITAZIONE 
(DOCENTI INTERNI ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, DOCENTI ESTERNI ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, 
ASSOCIAZIONI/ENTI DEL TERRITORIO). 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  l’Avviso Prot. 33956 del 18/05/2022 Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e per l’accoglienza; 
VISTA l’approvazione del progetto da parte del Collegio dei Docenti con delibera n. 47 del 30/06/2022; 
VISTO il verbale del Consiglio di Istituto della seduta del 14/07/2022 (del. 93) che dispone la partecipazione 
all’avviso ed il relativo inserimento del progetto nel PTOF; 
VISTA  la nota MI prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 con la quale il progetto è formalmente 
autorizzato; 
VISTO  il decreto del Dirigente Scolastico prot. n.3142 del 07/07/2022 relativo all’iscrizione dell’importo del 
progetto nel programma annuale 2022;  
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche; 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
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VISTO  il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia 7753 del 28/12/2018, concernente “Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche funzionanti nel territorio della Regione 
siciliana”; 
VISTO  il Decreto 129/2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107, art.43-48 
attività negoziale; 
VISTE  le Linee guida PON 2014-2020 dell’Autorità di gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di 
servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria e in particolare la Scheda 5 Procedura per il 
conferimento di incarichi nell’ambito dei progetti; 
VISTE  le delibere degli OO.CC. per il reclutamento dei docenti esperti e dell’esperto nei progetti area 
formativa; 

 

INDICE 

 
1) Avviso di selezione per il reclutamento di n. 1 esperto di vela da impegnare nella realizzazione del sotto-

elencato modulo 

Modulo: A vele spiegate 
Modulo di 30 ore destinato a n. 20 alunni della scuola secondaria di primo grado 
 

Profilo 

N. 1 Esperto (N. 30 ore) 
Compenso orario omnicomprensivo € 
70,00 

 
Il modulo ha come obiettivo accostare gli alunni alla conoscenza ed alla pratica della vela e intende favorire 
attraverso le pratiche motorie e sportive il miglioramento del livello di socializzazione, la riduzione dello 
stress e dell’ansia attraverso il movimento corporeo, la percezione dell’altro insegnando a leggere i 
movimenti degli avversari, a comprenderne le intenzioni e a regolarsi di conseguenza. 

Si richiede che l’esperto sia in possesso della strumentazione tecnica e di sicurezza necessaria 
all’espletamento del modulo. 

 
2) Avviso di selezione per il reclutamento di n. 1 esperto in materia di equitazione da impegnare nella 

realizzazione del sotto-elencato modulo 

Modulo: Il bello dell’equitazione! 
Modulo di 30 ore destinato a n. 20 alunni della scuola secondaria di primo grado 
 

Profilo 

N. 1 Esperto (N. 30 ore) 
Compenso orario omnicomprensivo € 
70,00 

 
Il modulo ha come obiettivo accostare gli alunni alla conoscenza del mondo equino e alla interazione con 
esso; punta al recupero della socializzazione e al contatto per quanto possibile con l’ambiente naturale; e 
intende favorire attraverso le pratiche motorie e sportive il miglioramento del livello di socializzazione, la 
riduzione dello stress e dell’ansia attraverso il movimento corporeo, la percezione dell’altro insegnando a 
leggere i movimenti degli avversari, a comprenderne le intenzioni e a regolarsi di conseguenza. 

Si richiede che l’esperto sia in possesso della strumentazione tecnica e di sicurezza necessaria 
all’espletamento del modulo. 

 



 

 
Gli interessati dovranno far pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 03/06/2023  la propria 

domanda (All. A) per l’incarico che si intende ricoprire unitamente alla griglia di valutazione (All. B), 
debitamente compilata e firmata, per PEC all’indirizzo paic8aw00b@pec.istruzione.it, oppure brevi manu 
in Segreteria in busta chiusa sulla quale dovrà essere riportata la dicitura “Candidatura esperto FdR POC 
“Cresci…amo insieme”, Cod. identificativo progetto 10.2.2A–FDRPOC-SI-2022-174”. 

 

Per il personale interno/appartenente ad altre ii.ss.: 
Gli aspiranti alla selezione dovranno indicare nella domanda (All. A), pena l’esclusione: 

a) cognome e nome; 
b) luogo e data di nascita; 
c) codice fiscale; 
d) residenza con l’indicazione della via, numero civico e CAP; 
e) domicilio eletto ai fini della selezione; 
f) moduli per i quali si intende partecipare alla selezione 

 Dovranno altresì produrre copia di un documento di identità in corso di validità e curriculum vitae 
debitamente firmato. 
L’esperto, inoltre, dovrà dichiarare di essere in possesso della strumentazione tecnica e di sicurezza 
necessaria alla realizzazione delle attività di progetto. 
In presenza di più istanze, verrà effettuata una valutazione comparativa dei curricula presentati, sulla base 
dei titoli culturali e professionali prodotti, attraverso l’assegnazione di un punteggio a ciascuna delle voci 
indicate nella seguente tabella. 

Tabella di valutazione dei titoli attinenti al profilo richiesto 
 

Titolo d’accesso Punti 
Laurea quinquenn./vecchio ordinamento o equipollente o titolo specifico attinente 10 

Laurea conseguita con votazione da 108 a 110 3 

Laurea conseguita con votazione 110 con lode 5 

Titoli culturali Punti 

Laurea triennale attinente 5 

Titoli di abilitazione all’insegnamento o alla professione attinenti: punti 1 per ogni 
titolo fino ad un massimo di 3 per un totale di punti 3. 

max 3 

Titoli comprovanti il possesso di competenze specifiche inerenti i moduli formativi 
punti 2 per ogni titolo fino a ad un massimo di punti 10  

max 10 

Corsi di formazione/aggiornamento attinenti (istruttore di vela, esperto di navigazione, 
etc.) (minimo 20 ore) (punti 1 per attestato fino ad un massimo di 5) 

max 5 

Docenza PON - POR Punti 

Precedenti incarichi di docenza (minimo 15 ore) su materie attinenti in ambito PON, 
POR: punti 3 per ogni incarico fino ad un massimo di 3 per un totale di punti 9. 

max 9 

Altra docenza Punti 

Precedenti esperienze di docenza (minimo 15 ore) su materie attinenti: punti 1 per 
ogni  incarico fino ad un massimo 3 per un totale di 3 punti. 

max 3 

 

Per esperti esterni/associazioni: 
Gli aspiranti alla selezione (se associazioni sportive, l’istanza dovrà pervenire dal legale 
rappresentante per conto della stessa) dovranno indicare nella domanda (All. A), pena l’esclusione: 

a) cognome e nome dell’esperto/ del legale rapp.te (+ denominazione dell’associazione sportiva); 
b) luogo e data di nascita, cod. fiscale, residenza, via numero civico, CAP 
c) indicazione del modulo per il quale si intende partecipare alla selezione; 

 
Gli esperti persone fisiche dovranno altresì produrre copia di un documento di identità in corso di 
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validità e curriculum vitae debitamente firmato; le associazioni sportive dovranno produrre invece 
copia dei documenti in forza dei quali si auto-attribuiscono il punteggio. 

 
 

Competenze, Esperienze e Titoli Richiesti Punteggio 

Attestazioni specifiche per insegnamento 
attività motorie e sportive 

4 punti per ciascun titolo (fino ad un massimo 
di 8 punti) 

Esperienze documentate di istruttore in 
associazioni sportive con i ragazzi  

4 punti per ciascun anno di esperienza 
documentata (fino ad un massimo di 16 punti) 

Esperienze documentate comprovanti 
competenze di nautiche/di equitazione 

2 punti per ciascun anno di esperienza 
documentata (fino ad un massimo di 10 punti) 

Esperienze lavorative riguardanti 
attività/percorsi progettuali coerenti con i 
moduli formativi 

2 punti per ciascun anno di esperienza 
documentata (fino ad un massimo di 6 punti) 

Completezza proposta formativa inerente al 
modulo 

Fino a 5 punti 

 

 

Saranno valutate in via preferenziale le istanze pervenute da personale interno, in mancanza di queste 
saranno valutate le istanze proveniente da personale proveniente ad altre istituzioni scolastiche, saranno 
valutate le istanze provenienti da esperti esterni e associazioni presenti sul territorio. 
 

A parità di punteggio sarà data precedenza all’aspirante più giovane. 
Si fa presente che alle figure individuate quali esperte verrà fatto obbligo di: 

 partecipare ad eventuali incontri predisposti dal Dirigente e propedeutici alla realizzazione delle 
attività; 

 predisporre, insieme al esperto del percorso formativo di riferimento, un piano progettuale dal quale 
si evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali 
materiali da produrre.  
 
L’esperto individuato dovrà: 

• formulare proposta progettuale coerente agli obiettivi dell’azione di riferimento e agli obiettivi 
del Piano dell’offerta formativa dell’istituto; fornire al DS e al DSGA responsabile della gestione 
amministrativo- contabile tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre all’inizio e 
alla fine del progetto; 

• utilizzare la piattaforma “Gestione Progetti PON” per la puntuale documentazione delle 
attività per quanto di loro competenza; 

• redigere una relazione conclusiva sulle attività progettuali; 

• svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente. 

 
Le attività si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sarà stabilita in seguito, secondo le esigenze 
organizzative dell’Istituto. 
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni contenute nella 
normativa vigente. 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell’Istituto. 
 
 

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
   Prof.ssa Lucia La Fata 
  (Documento firmato digitalmente  
  ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.) 



 

  
 

 

ALLEGATO A 
 

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto comprensivo Archimede-La Fata 
Viale della Regione 

32 
90047 PARTINICO 

 
OGGETTO: Domanda per il reclutamento di un esperto nel progetto TITOLO DEL PROGETTO: “Cresci…amo 
insieme” CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-174 
CUP: B84C22000320001 

    l sottoscritt            

nat   a    il   C.F.    

residente/con sede nel comune di       (Prov. di  ) Cap.  

     Via /Piazza     n.  

 Tel     Cell.     e-mail  

      

CHIEDE 
di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il reclutamento di esperto interno nell’ambito del 
progetto in oggetto 

per i moduli di seguito contrassegnati con X: 

Titolo                      Modulo scelto 

A vele spiegate  

Titolo                      Modulo scelto 

Il bello dell’equitazione!  

 

A tal proposito, dichiara di essere: 
  in servizio in codesto istituto in qualità di docente   
 
  personale proveniente da altre istituzioni scolastiche     ______________________________ 

 esperto esterno/associazione sportiva ______________________________________________ 

 di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dall’Istituto. 

Allegati per le persone fisiche: 
a) curriculum vitae e professionale su modello europeo; 
b) documento di identità; 
 b) griglia di valutazione titoli (Allegato B) 

 



 

Allegati da produrre per le associazioni sportive: 

a) visura camerale (eventuale) 
b) statuto e atto costitutivo 
c) documento identità del legale rappresentante/presidente 
d) documentazione/attestati attestante le competenze possedute 
e) proposta progettuale su carta libera 
f) griglia di valutazione (allegato B) 

 

Data_______________    Firma______________________  

   

 

 
 

    l sottoscritt___, ricevuta l'informativa di cui all'art. 13 del  D.Lgs.  196/2003 e GDPR 697/2016, esprime il 

proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del 

D.Lgs 196/2003 e GDPR 697/2016per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

 
 
 

Data,_______ 
 
 

 

 
  

 (firma)

Informativa sulla privacy ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del GDPR 697/2016 
 

L’Istituto Comprensivo Archimede-La Fata, in riferimento alle finalità istituzionali dell'istruzione e della formazione e 
ad ogni attività ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei 
soggetti con i quali entra in relazione nell'ambito delle procedure per l’erogazione di servizi formativi. 
In applicazione del D.Lgs 196/2003 e dal GDPR 697/2016, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo 
correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente: all'ambiente in cui vengono custoditi, al 
sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento 
Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale dell'Istituto. 
Responsabile del Trattamento dei dati è il Direttore dei servizi generali e amministrativi. 
I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del progetto. 
I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto dell'interessato. 
Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall'art. 7 del 
D.Lgs 196/2003. 



 

Allegato B 

Personale scolastico 

Esperti esterni persone fisiche 
 

Aspirante      
Cognome e nome 

 

 
Griglia di valutazione per la selezione dell’esperto persona fisica 

 Riservato 
all’istit

uto 
 punti punti 

Titolo d’accesso   

Laurea quinquenn./vecchio ordinamento o equipollente o titolo specifico 
attinente: punti 10 

  

Laurea conseguita con votazione da 108 a 110: punti 3   

Laurea conseguita con votazione 110 con lode: punti 5   

Titoli culturali   

Laurea triennale attinente punti 5   

Titoli di abilitazione all’insegnamento o alla professione attinenti: punti 1 
per ogni titolo fino ad un massimo di 3 per un totale di punti 3. 

  

Titoli comprovanti il possesso di competenze specifiche inerenti i moduli 
formativi: punti 2 per ogni titolo fino a ad un massimo di punti 10 

  

Corsi di formazione/aggiornamento attinenti (minimo 20 ore) (punti 1 per 
attestato fino ad un massimo di 5) 

  

Docenza PON - POR   

Precedenti incarichi di docenza (minimo 15 ore) su materie attinenti in 
ambito PON, POR: punti 3 per ogni incarico fino ad un massimo di 3 per 
un totale di punti 9. 

  

Altra docenza   

Precedenti esperienze di docenza (minimo 15 ore) su materie attinenti: 
punti 1 per ogni incarico fino ad un massimo 3 per un totale di 3 punti. 

  

 
 

Data ___________ 
       Firma 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Allegato B 
Associazioni sportive 

 

Associazione______________________________________________ 
                                              (denominazione per esteso) 
 

 

Griglia di valutazione per la selezione 
dell’ente/associazione 

 

  

Competenze, Esperienze e Titoli Richiesti punti Riservato all’Istituto 

Attestazioni specifiche per insegnamento attività 
motorie e sportive 

  

Esperienze documentate di istruttore in associazioni 
sportive con ragazzi  

  

Esperienze documentate comprovanti competenze 
nautiche/di equitazione 

  

Esperienze lavorative riguardanti attività/percorsi 
progettuali coerenti con il modulo formativo 

  

Completezza proposta formativa inerente al modulo   

 
 
 

Data___________________ 

 
 
 Firma legale rappresentante/presidente 
 

 _____________________________ 
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