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               All’albo 
Al sito della scuola: 

www.icarchimedelafata.edu.it 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze 
e ambienti per l’apprendimento” 2014‐2020. Avviso Prot. AOODGEFID/9707 del 27/04/2021 
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la 
socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e 
socialità) Finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione. 

TITOLO DEL PROGETTO: Conoscere e sperimentare per crescere 
CODICE IDENTIDICATIVO PROGETTO: 

10.1.1A – FSEPON-SI-2021-169 
CUP: B83D21002150006 

 
OGGETTO: Avviso di reclutamento n.1 referente alla valutazione. 

                                                              IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  l’Avviso Prot. AOODGEFID/9707 del 27/04/2021 Realizzazione di percorsi educativi volti al 
potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli 
studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialità); 
VISTa l’approvazione del progetto da parte del Collegio dei Docenti tenutosi il 13 maggio 2021; 
VISTO il verbale del Consiglio di Istituto della seduta del 14/05/2021 che dispone la partecipazione 
all’avviso ed il relativo inserimento del progetto nel PTOF; 
VISTO che questo Istituto, inserito nella graduatoria delle proposte progettuali ammesse al 
finanziamento di cui all’Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 è stato ammesso al finanziamento 
del Progetto; 
VISTA  la nota MIUR prot. 17656 del 07/06/2021 con la quale il progetto è formalmente autorizzato 
per l’importo di € 18.046,00; 
VISTO  il decreto del Dirigente Scolastico prot. n.2804 del 10/06/2021 relativo all’iscrizione dell’importo 
del progetto nel programma annuale 2021;  
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche; 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO  il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia 7753 del 28/12/2018, concernente “Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche funzionanti nel territorio 
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della Regione siciliana”; 
VISTO  il Decreto 129/2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 
107, art.43-48 attività negoziale; 
VISTE  e Linee guida PON 2014-2020 dell’Autorità di gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di 
servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria e in particolare la Scheda 5 Procedura per 
il conferimento di incarichi nell’ambito dei progetti; 
VISTE  le delibere degli OO.CC. per il reclutamento dei docenti esperti e dei tutor e del referente alla 
valutazione nei progetti area formativa 

 

INDICE 
una selezione per il reclutamento di N. 1 referente alla valutazione da impegnare nella realizzazione dei 

sotto-elencati moduli nell’ambito del progetto a carico del FSE‐FDR prot. n. AOODGEFID/9707 
del 27/04/2021, emanato nell’ambito del programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014‐2020 ‐ Asse I –Istruzione – FSE‐FDR e del         
relativo Programma Operativo Complementare (POC) Per la scuola.  
Titolo del progetto: Conoscere e sperimentare per crescere CODICE IDENTIDICATIVO PROGETTO: 
10.1.1A – FSEPON-SI-2021-169 
 
Mod. 1 Conoscere il territorio in trekking 

Modulo di 30 ore destinato a n.20 alunni della scuola secondaria di primo grado 

Mod. 2 – Catturare il vento – scuola di vela 
Modulo di 30 ore destinato a n. 20 alunni della scuola secondaria di primo grado 

Mod. 3 – Alla scoperta degli amici equini: corso di equitazione 
Modulo di 30 ore destinato a n. 20 alunni della scuola secondaria di primo grado 
 

Gli interessati dovranno far pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del 15/06/2021  la propria 
domanda (All. A) per l’incarico che si intende ricoprire corredata di curriculum vitae europeo e griglia di 
valutazione (All. B), debitamente compilata e firmata, per PEC all’indirizzo 
paic8aw00b@pec.istruzione.it, oppure brevi manu in Segreteria in busta chiusa sulla quale dovrà essere 
riportata la dicitura “Candidatura referente alla valutazione FSE PON “Conoscere e sperimentare per 
crescere”, Cod. identificativo progetto 10.1.1A – FSEPON-SI-2021-169” . 

Gli aspiranti alla selezione dovranno indicare nella domanda (All. A), pena l’esclusione: 
a) cognome e nome; 
b) luogo e data di nascita; 
c) codice fiscale; 
d) residenza con l’indicazione della via, numero civico e CAP; 
e) domicilio eletto ai fini della selezione; 
f) moduli per i quali si intende partecipare alla selezione. 
La domanda, inoltre, dovrà contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali in 

conformità alla Legge 196/03 ed al GDPR 697/2016 e la disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e 
secondo il calendario approntato dall’Istituto. In presenza di più istanze, verrà effettuata una valutazione 
comparativa dei curriculum presentati, sulla base dei titoli culturali e professionali prodotti, attraverso 
l’assegnazione di un punteggio   a ciascuna delle voci indicate nella seguente tabella. 
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Tabella di valutazione dei titoli attinenti al profilo richiesto 
 

Titolo d’accesso Punti 

Laurea quinquenn./vecchio ordinamento o equipollente o titolo specifico attinente 10 

Laurea conseguita con votazione da 108 a 110 3 

Laurea conseguita con votazione 110 con lode 5 

Titoli culturali Punti 

Laurea triennale attinente 5 

Titoli di abilitazione all’insegnamento o alla professione attinenti: punti 1 per ogni 
titolo 
fino ad un massimo di 3 per un totale di punti 3. 

max 3 

Titoli comprovanti il possesso di competenze digitali e informatiche (patente ECDL e/o 
o 
similari): punti 2 per ogni titolo fino a ad un massimo di punti 10 (valido per mod. 5) 

max 10 

Corsi di formazione/aggiornamento attinenti (minimo 20 ore) (punti 1 per attestato 
fino ad 
un massimo di 5) 

max 5 

Docenza PON - POR Punti 

Precedenti incarichi di docenza (minimo 15 ore) su materie attinenti in ambito PON, 
POR: 
punti 3 per ogni incarico fino ad un massimo di 3 per un totale di punti 9. 

max 9 

Altra docenza Punti 

Precedenti esperienze di docenza (minimo 15 ore) su materie attinenti: punti 1 per 
ogni 
incarico fino ad un massimo 3 per un totale di 3 punti. 

max 3 

 
A parità di punteggio sarà data precedenza all’aspirante più giovane. 

Si fa presente che al referente per la valutazione è fatto obbligo di coordinare e sostenere le azioni di 
valutazione interna a ciascun modulo proposte dagli esperti e dai tutor, di garantire l’interfaccia con le azioni 
esterne di valutazione e coordinare le attività valutative riguardanti l’intero progetto, con il compito di 
verificare, sia in itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente 
con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma.  

Tutti i percorsi formativi devono sempre prevedere momenti di valutazione formativa e sommativa, 
finalizzati a verificare le competenze in ingresso dei discenti, ad accompagnare e sostenere i processi di 
apprendimento, a promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso, a 
riconoscere, in modo obiettivo, i progressi compiuti e a restituire ai corsisti, infine, un giudizio complessivo 
sulla loro partecipazione e i livelli raggiunti. In particolare, i compiti del Referente per la valutazione sono i 
seguenti: 
 
1) garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di 

valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione;  
2) partecipare a tutte le riunioni con gli altri operatori funzionali alla realizzazione delle attività;  
3) coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso 

obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la 
costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;  

4) fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e garantendo 
l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti 

5) Supportare la rendicontazione delle singole attività progettuali. 
 

L‘incarico dovrà essere svolto in orario aggiuntivo rispetto a quello d’obbligo e sarà retribuito con il 
compenso orario lordo dipendente è determinato in € 17,50   da vigente CCNL per le ore non di insegnamento 



 

nel limite delle ore effettivamente prestate per un massimo di n. 20 ore  
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni contenute nella 

normativa vigente. 
Il presente Avviso viene pubblicato sul sito web dell’Istituto. 

Il presente Avviso viene pubblicato sul sito web dell’Istituto. 
 
 

 
Il Dirigente scolastico  
Prof.ssa Lucia La Fata 

 
      (Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993)



 

Allegato A 
 

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto comprensivo Archimede-La Fata 
Viale della Regione, 

32 90047 - 
PARTINICO 

 
OGGETTO: Domanda per il reclutamento referente alla valutazione nel progetto FSE PON “Conoscere e 

sperimentare per crescere”, Cod. identificativo progetto 10.1.1A – FSEPON-SI-2021-169” CUP 
B83D21002150006 

    l sottoscritt            

nat   a    il   C.F.    

residente nel comune di       (Prov. di  ) Cap.       

Via /Piazza  :   n.   Tel     

Cell.     e-mail        

CHIEDE 
di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il reclutamento di referente alla valutazione nell’ambito 
del progetto FSE- PON “Conoscere e sperimentare per crescere”, Cod. identificativo progetto 10.1.1A – 
FSEPON-SI-2021-169” 

per i moduli di seguito elencati: 

 

Titolo 

Conoscere il territorio in trekking 

Catturare il vento: scuola di vela 

Alla scoperta degli amici equini: corso di 
equitazione 

 

 

A tal proposito, dichiara: 

 di essere in servizio in codesto istituto in qualità di docente  ; 

 di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dall’Istituto. 

Allegati: a) curriculum vitae e professionale su modello europeo 
                b) griglia di valutazione titoli  

Data_______________ 

        Firma 



 

 

 
 
 

    l sottoscritt , ricevuta l'informativa di cui all'art. 13 del  D.Lgs.  196/2003 e GDPR 697/2016, esprime il proprio 

consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs 

196/2003 e GDPR 697/2016per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

 
 
 

Data,    
 

 
 

Firma 

Informativa sulla privacy ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del GDPR 697/2016 
 

L’Istituto Comprensivo Archimede-La Fata, in riferimento alle finalità istituzionali dell'istruzione e della formazione e 
ad ogni attività ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei 
soggetti con i quali entra in relazione nell'ambito delle procedure per l’erogazione di servizi formativi. 
In applicazione del D.Lgs 196/2003 e dal GDPR 697/2016, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo 
correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente: all'ambiente in cui vengono custoditi, al 
sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento 
Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale dell'Istituto. 
Responsabile del Trattamento dei dati è il Direttore dei servizi generali e amministrativi. 
I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del progetto. 
I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto dell'interessato. 
Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall'art. 7 del 
D.Lgs 196/2003. 



 

Allegato B 
 

Aspirante      
Cognome e nome 

 

 
Griglia di valutazione per la selezione dei tutor 

 Riserv
ato 
all’istit
uto 

 punt
i 

punt
i 

Titolo d’accesso   

Laurea quinquenn./vecchio ordinamento o equipollente o titolo specifico 
attinente: punti 10 

  

Laurea conseguita con votazione da 108 a 110: punti 3   

Laurea conseguita con votazione 110 con lode: punti 5   

Titoli culturali   

Laurea triennale attinente punti 5   

Titoli di abilitazione all’insegnamento o alla professione attinenti: punti 1 
per 
ogni titolo fino ad un massimo di 3 per un totale di punti 3. 

  

Titoli comprovanti il possesso di competenze digitali e informatiche 
(patente ECDL e/o o similari): punti 2 per ogni titolo fino a ad un massimo 
di punti 10 
(valido per mod. 5) 

  

Corsi di formazione/aggiornamento attinenti (minimo 20 ore) (punti 1 per 
attestato fino ad un massimo di 5) 

  

Docenza PON - POR   

Precedenti incarichi di docenza (minimo 15 ore) su materie attinenti in 
ambito 
PON, POR: punti 3 per ogni incarico fino ad un massimo di 3 per un totale 
di punti 9. 

  

Altra docenza   

Precedenti esperienze di docenza (minimo 15 ore) su materie attinenti: 
punti 
1 per ogni incarico fino ad un massimo 3 per un totale di 3 punti. 

  

 
 

Data ___________ 
       Firma 

 
 


